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1. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LA PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO
FORZADO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN BOGOTA

1. Identificar y focalizar las dinamicas de riesgo y priorizar en el establecimiento educativo con apoyo
de la Policia Nacional, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y la Alcaldia Local,
este es el primer paso para la prevencion, la cual implica “actuar antes que el nifio o nifa pierda el
disfrute de su derecho” y consiste en la identificacion y caracterizacion de los riesgos y amenazas
individuales y colectivas contra NNA, con el f in de registrarlos y evaluar si son potenciales riesgos
directos de reclutamiento.

2. Elaborar reporte de la amenaza o de la identificacion del caso a partir de las sefales de riesgo
identificadas, donde se debe concluir que hay una presunta intencién y/o accion de reclutamiento
por parte de grupos armados organizados al margen de la ley o grupos delictivos organizados.

3. Contactar a los padres de familia y/o acudiente

4. Comunicar a las autoridades competentes la situacion de amenaza (Defensores de Familia, Policia
Nacional, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia) para que se active la Ruta de
Prevencion en Proteccion, este paso implica que las personas afectadas se comuniquen con los
funcionarios, autoridades o entidades publicas encargadas y responsables de recibir los reportes e
impulsar o activar la Ruta de Prevencion.

5.Se debe realizar el seguimiento, por parte de orientacién, donde sea abordada la situacion, se
debe reportar cualquier novedad del NNA a la entidad que se esta haciendo cargo del mismo.
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Protocolo de prevencién del reclutamiento, usoy
utilizacién de ninas, nifios y adolescentes en Bogota

Se presentan riesgos en el entorno ascolar

] : La nifia, nifio o adolescente, otro
gue demandan acciones preventivas,

integrante de la comunidad educativa o
antes de gue ocurra una amenaza de un tercero alerta sobre la existencia de
reclutamiento, uso y utilizacion uUna amenaza de reclutamiento, Uso Yy
utilizacion
ldentificar v focalizar |55 dindmicas |

de riesgo y priorizar los
estab ecimientos educativos en la
mesa local de entornos,

Elaborar reporte de la amenaza o
de la identificacién del caso
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Drvulgar la ruta sobre como actuar Contactar 8 los padres/madres de
en caso de gue se llegarz a farnilia o acudientes
presentar alguna amenaza o riesgo #
de reclutarmiento, uso y utilizacion
de nifios, nifas o adolescentes. I
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Comunicar a las autoridades
competentes la situacion de
amenaza (ICBF, Policia Nacional,
Fiscalia General de la Macidn) para
que se active la Ruta de Frevencion
en Proteccion

Healizar saqrinieis N {Se identifica una presunta
: il vulneracion de derechos ?

| E
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I

>,

Adoptar e implementar acciones 1" Activar el Protocolo de Atencién
N permanentes de fortalecimiento correspondiente
con redes institucionales, sociales y
familiares J |

i Reportar el caso en el sistarma de
alerias de la SED

Realizar cierre del caso en el
sisterma de alertas de la SED

Fuente: Secretaria de Educacion de Bogota. Protocolos de Convivencia Escolar 2026. Recuperado de
https://oce.educacionbogota.edu.co/protocolos-de-atencion
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